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Prot.n.0002266                                                                                      Milano, 10/07/2024 

 

Oggetto: Decisione di contrarre per l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 

1, lettere a) (per i lavori) e b) (per i servizi e forniture), D. L.gs 36/2023,  del 

servizio di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro  ai sensi del D. L.gs n.81/2008 per 

il periodo dal 06/09/2024 al 05/09/2025. 

CIG:B27003D2B1 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, 

concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma 

della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” 

e s.m.i.; 
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VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il D. Lgs. n. 81/2008 “attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di 

tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

VISTO che il regolamento di applicazione del suddetto D.Lgs prevede (D.I. n° 832 del 29/09/2008), 

in assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e 

fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali, che l’incarico possa essere 

affidato ad un professionista esterno; 

TENUTO CONTO che presso l’Istituto Trliussa non vi è personale scolastico in servizio che abbia i 

requisiti tecnico professionali prescritti per svolgere l’incarico di servizi 

finalizzati alla prevenzione e protezione dai rischi nei luoghi di lavoro ai sensi 

del D. Lgs. n. 81/2008; 

CONSTATATA  l’esigenza di procedere all’acquisto di servizi finalizzati alla prevenzione e 

protezione dai rischi nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008, per 

le esigenze dell’Istituto Trilussa ; 

RILEVATO che l’importo della spesa, come da preventivo pervenuto a seguito di indagine 

semplificata di mercato, rimane al di sotto di quello approvato con 

Regolamento ex D.I. n. 129/2018, per lo svolgimento da parte del Dirigente 

Scolastico della attività negoziale;   

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale sono stati stabiliti i limiti e i 

criteri per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle attività 

negoziali relative ad affidamenti di lavori, servizi e forniture, secondo quanto 

disposto dal decreto legislativo 36/2023, di importo superiore a 10.000,00 

euro (art. 45, comma 2, lett. a) del D.I. 28 agosto 2018, n. 129;  

CONSIDERATO  che alla data odierna non risulta attiva nella piattaforma “AcquistiinretePA” 

alcuna Convenzione o Accordo Quadro Consip in relazione all’oggetto della 

presente fornitura; 

TENUTO CONTO  degli obblighi previsti dalla Legge n. 208/2015 all'art. 1, comma 512° riferiti 
alla categoria merceologica relativa ai servizi e ai beni informatici e di 
connettività, per i quali sussiste l’obbligo di approvvigionarsi esclusivamente 
tramite gli strumenti di acquisto e di negoziazione messi a disposizione da 
Consip S.p.A. (Convenzioni quadro, Accordi quadro, Me.PA., Sistema 
Dinamico di Acquisizione), anche per acquisti di importo inferiore a 5.000 
euro; 

VISTO l’art. 17, comma 2 del D. L.gs 36/2023; 

VISTO l’art. 50, comma 1, lettere a) (per i lavori) e b) (per i servizi e forniture), D. Lgs. 36/2023;  

VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2024; 

VISTE    le condizioni contrattuali offerte dalla Societa’ FRAREG SRL  –  con sede in Viale Jenner 

38 – 20159 Milano P.IVA IT 11157810158 e che la fornitura dei servizi 

finalizzati alla prevenzione e protezione dai rischi nei luoghi di lavoro ai sensi 

del D. Lgs. n. 81/2008 offerti corrisponde a quanto richiesto da questa 

Istituzione Scolastica; 

 



CONSIDERATO che rispetto ai parametri di qualità/disponibilità/economicità e condizioni generali 

contrattuali richiesti, l'offerta della società FRAREG srl, risulta essere rispondente alle necessità 

dell’Istituzione scolastica e che l’offerta tecnico-economica è congrua ed idonea al soddisfacimento 

degli interessi della scrivente Istituzione Scolastica;      

 

VERIFICATO che l’importo massimo della spesa per servizi finalizzati alla prevenzione e 

protezione dai rischi nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008, è 

pari ad € 1.342,00  IVA inclusa; 

VERIFICATA la copertura finanziaria dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi; 

CONSIDERATO l’elevato grado di soddisfazione maturato a conclusione del precedente rapporto 

contrattuale (esecuzione a regola d’arte e qualità della prestazione, nel rispetto dei tempi e costi 

pattuiti) e della competitività del prezzo offerto in considerazione della media dei prezzi praticati da 

operatori economici nel settore di riferimento;      

CONSIDERATO che la Societa’ Frareg srl   è in possesso dei requisiti minimi necessari in materia 

di idoneità professionale – capacità economica, finanziaria e tecnico professionali e che sono 

proporzionati in riferimento all'oggetto; 

TENUTO CONTO che l’Istituto, trattandosi di affidamento di cui all’art. 50, comma 1, lettere a) 

(per i lav ri) e b) (per i servizi e forniture), D. L.gs 36/2023, non ha richiesto, 

ai sensi dell’art. 53, comma 1 all’operatore economico la prestazione della 

garanzia provvisoria; 

VISTO l’art. 49, del D. Lgs. 36/2023, che prevede la possibilità di derogare al 

principio di rotazione nei casi specificati nei commi 4, 5 e 6;  

CONSIDERATO che, trattandosi di affidamenti diretti puri ex art. 50, comma 1, lettere a) (per i 

lavori) e b) (per i servizi e forniture), D. L.gs 36/2023, quindi senza alcun 

vincolo di metodologie formali e stringenti, lo strumento per interagire con 

l’operatore economico possa essere individuato dal RUP secondo “le 

modalità ritenute più opportune per l’immediatezza, la semplificazione e 

l’ottimizzazione della procedura”; 

RITENUTO di affidare il servizio di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro  ai sensi del D. L.gs n.81/2008    alla 

Società Frareg srl , poiché soggetti in possesso di documentate esperienze 

pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, per un importo 

pari a € 1.342,00 Iva inclusa; 

PRECISATO       che le clausole negoziali sono fissate nel successivo contratto; 

TENUTO CONTO che è stata verificata nei confronti dell’operatore economico l’insussistenza 

dei motivi di esclusione dalla partecipazione alla procedura d'appalto di cui 

agli artt. 94 e seguenti del D. Lgs. 36/2023; 

 

 

DECIDE 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati 



 

Art. 1 

Di procedere con affidamento diretto , ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma 1, lettere a) (per i 

lavori) e b) (per i servizi e forniture), D. L.gs 36/2023, per la fornitura dei servizi finalizzati alla 

prevenzione e protezione dai rischi nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008, alla Societa’ 

Frareg srl; 

Art. 2 

Di autorizzare la spesa di € 1.342,00 IVA inclusa  da imputare nel Programma Annuale e. f. 2024 

approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 60 del 13/02/2024 all’Attività A01 “ 

Funzionamento generale e decoro della Scuola”; 

Art. 3 

Il contratto verrà stipulato entro i termini previsti dagli artt. 18 e 55 del D. Lgs. 36/2023. 

La durata del  servizio di incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai 

rischi nei luoghi di lavoro  ai sensi del D. L.gs n.81/2008 dovrà decorrere dal giorno 06/09/2024 al 

05/09/2025 ,senza tacito rinnovo . 

Art. 4 

Di nominare il Dirigente Scolastico Reggente Mezzatesta Giovanna ] quale Responsabile Unico 
del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs.36/2023; e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi 
dell’art. 114, comma 7 del D. Lgs. 36/2023 e del D.M. 49/2018; 

Art. 5 

La pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi 

della normativa sulla trasparenza. 

Il Responsabile Unico del Progetto 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa  Giovanna Mezzatesta  

    Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D. Lgs. n. 39/1993 

 


