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Verbale prove attitudinali per I'ammissione al percorso ad Indirizzo Musicale

Nei giorni 16 e 17 del mese di gennaio 2023, ai sensi dell'art.5 del D.I. n.176 del 01.07.2022 e
della Circolare Ministeriale con prot.n.33071 del 30.11.2022 “Iscrizioni alle scuole dell'infanzia
e alle scuole di ogni ordine e grado per I'anno scolastico 2023-2024" si e riunita, nei locali del
plesso di via Graf,74 e via Graf,70 dell'l.C.S. Trilussa di Milano, la commissione formata dalla
Dirigente Scolastica dott.ssa Nesi Ines Anna Irene, la prof.ssa Roca Patrizia e la prof.ssa Di

Napoli Nicoletta.

La Commissione ha proceduto all’espletamento delle prove attitudinali per ogni singolo alunno

delle classi quinte della scuola primaria.

Contenuti del test attitudinali

Si e proceduto pertanto allo svolgimento della prova attitudinale secondo lo schema
prestabilito e i criteri valutativi delle prove previsti dal Regolamento del Percorso ad Indirizzo
Musicale della Scuola Secondaria Graf, concordati preliminarmente tra i membri della
Commissione esaminatrice.

Si e avuto cura anzitutto di mettere a proprio agio ogni aspirante mediante un breve colloquio
conoscitivo rispetto ai propri gusti musicali, aspirazioni e le proprie motivazioni e aspettative
nei confronti dello studio musicale con particolare riferimento allo strumento di preferenza.

Si e prestata particolare attenzione alla capacita di impegno e perseveranza che gli aspiranti

intendono dedicare, attraverso le proprie affermazioni, allo studio delle discipline musicali.

Prova n.1 - Accertamento del senso ritmico
I docenti della Commissione hanno proposto al candidato brevi incisi ritmici di difficolta

progressiva da 4 o piu colpi (binario, ternario o vario), battendoli con la matita e curandone la
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Prova n.2 - Accertamento capacita percettive

Una prima parte della prova ha previsto |a discriminazione dij altezze (grave/acuto}: sono stati

adattate a seconda delle necessita.

Valutazione

Il punteggio complessivo derivante dalla somma delle tre prove é stato espresso in decimi.

La commissione ha provveduto alla compilazione per ciascun candidato, di una scheda con i
punteggio di ogni singola prova e le annotazioni necessarie alla valutazione,

Alla luce deij suddetti Criteri, per essere ammessi utilmente in graduatoria, & necessario

Formazione della graduatoria Provvisoria e assegnazione dello Strumento
Terminate |e prove orientativo-attitudinaii € stata stilata una graduatoria di merito
PROVVISORIA che individua i candidati idonei all’ammissione al percorso ad Indirizzo Musicale,



Gli alunni assenti verranno eventualmente inseriti dopo una prova suppletiva, nella graduatoria

definitiva.

Nei quindici giorni successivi alla chiusura delle iscrizioni verra pubblicata la graduatoria di
merito DEFINITIVA composta dagli alunni ammessi ai gruppi di strumento che hanno svolto la
prova orientativo-attitudinale e che effettivamente si sono iscritti all'Indirizzo Musicale con
I'assegnazione dello strumento, e una graduatoria con alunni inseriti con riserva da cui
attingere nel caso dovessero verificarsi ritiri entro il termine delle iscrizioni o trasferimenti nel

corso dell’anno scolastico.

L'idoneita e conseguita sullo strumento assegnato dalla Commissione e ad insindacabile

giudizio di essa.

Il presente verbale, composto di n.3 fogli, & stato letto approvato e sottoscritto da tutti i
componenti della Commissione ad unanimita.
Si allegano al presente verbale:
- Copia delle prove;
- la GRADUATORIA PROVVISORIA degli alunni idonei all'ammissione al percorso
dell'indirizzo Musicale che hanno conseguito il punteggio di almeno sette su dieci e una
graduatoria dei candidati inseriti con riserva che hanno conseguito il punteggio di

almeno sei su dieci o frazioni di esso.
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