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Prot.  1315  /B 15                                                Milano, 20/4/2018 

Avviso interno per la selezione di personale ATA profilo collaboratore scolastico 

NELL’AMBITO DEL PON 10862- INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO 

CODICE PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-169 

CUP: D41H17000170006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTA la Nota del MIUR del 1 6 settembre 2016, n. 10862 Avviso pubblico “Progetti di 

inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre 

l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – 

Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche 

persone con disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività di sostegno didattico e di 

counselling, attività integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni 

rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.).. 

VISTA La comunicazione MIUR prot.n. AOODGEFID 28612   del 13/07/2017 e dell’elenco dei progetti  

autorizzati per la regione Lombardia; 

 

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/31705 del 24/07/2017 di approvazione degli interventi a valere 

sull’obiettivo/azione;  

CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto è stato finanziato per un importo pari ad 

€ 39.615,00; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto ; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 
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VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le 

 Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 03/02/2016   e successive modificazioni e 

            integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2016/17-2017/18 2018/19;   

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti relativi 

 ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti   

per l’apprendimento” - 2014 – 2020 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 40 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio  

finanziario 2017 ; 

VISTO  il Decreto di assunzione in  di Bilancio (prot. N. 2617/B15 del 27/09/2017) con cui è stato inserito  

il progetto in oggetto al Programma Annuale 2017; 

 VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 71 del 14/12/2017 di approvazione del Programma  

Annuale dell’Esercizio finanziario 2018  in cui sarà gestito il progetto in oggetto; 

 RILEVATA  la necessità di reperire personale interno per affidare incarichi orari per le mansioni di  

 Collaboratori Scolastici nell’ambito dei moduli formativi del progetto in oggetto; 

 

INDICE 

 Il presente avviso interno per il reclutamento di personale ATA di cui alla tabella che segue: 

n. profilo ore 

6 Collaboratori 
scolastici 

180 

 

Art. 1 – Interventi previsti 

Le attività previste sono finalizzate alla realizzazione dei moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 

TITOLO 

MODULO 

TIPO 

MODULO 

SEDE di 

svolgimento 

Del modulo 

DESTINATA

RI 

N. ORE 

Progetto 

Polisportiva 

Trilussa 

Educazione 

motoria; sport; 

gioco didattico 

Scuola 

secondaria I° 

grado 

Plesso Graf 74 

20 Allievi 

secondaria 

inferiore 

(primo ciclo) 

30 

Equilibri 2: al 

circo sono 

protagonista 

Gioco del circo Scuola 

secondaria I° 

grado 

Plesso Graf 74 

Scuola primaria 

plesso Graf 70 

10 Allievi 

secondaria 

inferiore 

(primo ciclo 

 10 Allievi 

(Primaria 

primo ciclo) 

 

30 



Quarto...Quar

ti Junior Band 

Musica 

strumentale; 

canto corale 

Scuola 

secondaria I° 

grado 

Plesso Graf 74 

10 Allievi 

(Primaria 

primo ciclo) 

10 Allievi 

secondaria 

inferiore 

(primo ciclo) 

30 

A scuol@ con 

Coding 

Innovazione 

didattica e 

digitale 

Scuola primaria 

plesso Graf 70 

e plesso Graf 

74 

 

15 Allievi 

(Primaria 

primo ciclo) 

30 

Digit@le in 

Graf  

Innovazione 

didattica e 

digitale 

Scuola 

secondaria I° 

grado 

Plesso Graf 74 

15 Allievi 

secondaria 

inferiore 

(primo ciclo) 

30 

Occhio 

ragazzi...Digit

@le anch'io 

Modulo 

formativo per i 

genitori 

Scuola 

secondaria I° 

grado 

Plesso Graf 74 

20 

Famiglie/genito

ri allievi 

30 

COME SI 

DICE 2? 

Potenziamento 

delle 

competenze di 

base 

Scuola 

secondaria I° 

grado 

Plesso Graf 74 

20 Allievi 

secondaria 

inferiore 

(primo ciclo) 

30 

COME SI 

DICE? 

Potenziamento 

delle 

competenze di 

base 

Scuola primaria 

plesso Graf 70 

 Scuola 

primaria plesso 

Graf 74 

 

20 Allievi 

(Primaria 

primo ciclo) 

30 

 

. Art. 2 – Compiti 

Le attività e i compiti del Personale ATA sono definite dalle Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020, impartite dall’Ufficio in essere 

presso il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, Edizione 2009, ed in particolare: 

I collaboratori scolastici dovranno: 

 garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimentodei progetti; 

 accogliere e sorvegliare i corsisti; 

 tenere puliti i locali; 

fotocopie 

 collaborare con gli esperti e i tutor d’aula; 

 firmare il registro di presenza in entrata e in uscita; 

 seguire le indicazioni e collaborare con il Referente della Valutazione  

Le attività prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro,  e nella giornata del sabato 



 mattina  secondo il calendario predisposto,a tal fine le presenze verranno rilevate su apposito registro firma.  

 

 

Art. 3 – Requisiti di accesso 

Il personale da selezionare con il presente avviso dovrà essere dipendente a Tempo Indeterminato. 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dalla fine di Aprile  e dovranno essere completati entro 31/07/2018, per cui  

la partecipazione alla selezione da parte dei collaboratori scolastici comportal’accettazione senza riserva  ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. 

Art. 4 – Valutazione 

Nella valutazione delle domande saranno considerati, nell’ordine: 

 l’assegnazione alla sede di svolgimento dell’attività; 

 l’anzianitta’ di servizio, a parità della precedente condizione  

 

Art. 5 Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di aprile e dovranno essere completati 

entro 31/07/2018, per cui la partecipazione alla selezione da parte dei collaboratori scolastici comporta 

l’accettazione ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

 

Art. 6 – Modalità e termini di presentazione delle domande 
Le domande di ammissione alla selezione, redatte sull’allegato modello, devono essere presentate brevi manu presso l'Ufficio del 

Diretttore SGA  entro le ore 9,30 del 24/04 /2018. 

La partecipazione alla selezione implica l’accettazione delle seguenti condizioni: 

 svolgere l’incarico in orario aggiuntivo e secondo il calendario predisposto compreso anche il sabato mattima ; 

 

Art. 7. Valutazione e pubblicazione della graduatoria 

 

La valutazione sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico, che valutera’ le candidature sulla base 

 dei criteri ndicati nell’art.4  e sarà formulata apposita graduatoria utile ai fini dell’attribuzione degli incarichi. Tutte le 

comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul sito web dell’Istituto. 

 

. 

Art. 8. Compenso 

Il compenso sarà determinato sulla base delle misure del compenso orario   tabellare spettante al personale per prestazioni 

 aggiuntive all’orario d’obbligo (CCNL scuola del 29/11/2007) 

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno definiti sulla base delle attività 

effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza . 

La durata dell'incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da 

vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell'Incarico che sarà formalmente redatto all'atto 

della nomina. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che 

dovranno risultare da apposito registro di presenza. 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per 

fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività 

del corso. 

Il trattamento economico previsto sarà corrisposto a conclusione delle attività del progetto PON e, 

comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte del MIUR. 

 

 

 

 



9.Trattamento dei dati Personali 

 

Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell'ambito e 

Per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione. 

 

10. Responsabile del Procedimento  

 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico, Elena Dipierro. 

 

11.Pubblicazione  

 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.ictrilussa.gov.it, nell’apposita sez. di 

“Albo on-line”. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

     Elena Dipierro 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi art 3 

comma 2 decreto legislativo n. 39/93 
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