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Prot. 1233 /B 15 Milano, 13/04/2018

Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica da impiegare come
referente della valutazione per il progetto formativo PON FSE relativo ai “Progetti di inclusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio
e in quelle periferiche” - Avviso FSE 10862 del 16 settembre 2016; Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

CODICE PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-169
CUP: D41H17000170006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020;

VISTA la Nota del MIUR del 1 6 settembre 2016, n. 10862 Avviso pubblico “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre
I’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche
persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di
counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni
rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.)..

VISTA La comunicazione MIUR prot.n. AOODGEFID 28612 del 13/07/2017 e dell’elenco dei progetti
autorizzati per la regione Lombardia;

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/31705 del 24/07/2017 di approvazione degli
interventi a valere sull’obiettivo/azione;


mailto:miic8af001@istruzione.it
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CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto & stato finanziato per un importo pari ad
€ 39.615,00;

VISTI iRegolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto ;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 03/02/2016 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2016/17-2017/18 2018/19;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti relativi
ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” - 2014 — 2020
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 40 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2017 ;
VISTO il Decreto di assunzione in di Bilancio (prot. N. 2617/B15 del 27/09/2017) con cui é stato inserito
il progetto in oggetto al Programma Annuale 2017;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 71 del 14/12/2017 di approvazione del Programma

Annuale dell’Esercizio finanziario 2018 in cui sara gestito il progetto in oggetto;

VISTO i criteri per la selezione dei tutor interni approvati dal Consiglio di Istituto in data 29/11/2017

delibera n. 67;
VISTA la nota “Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale - Chiarimenti” pubblicata dal MIUR con Protocollo
n. 0034815 del 02-08-2017.
RITENUTO che tale nota stabilisce che per il reclutamento del personale Esperto-Formatore,
“Preliminarmente, [’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel
proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessita”.

CONSIDERATO che si rende necessario reperire tra il personale interno la figura professionale con il
profilo di REFERENTE DELLA VALUTAZIONE per supportare le attivita formative, nell’ambito dei
Moduli didattici, a valere sul Bando PON in oggetto.



RENDE NOTO

che sono apertii termini per l'individuazione di personale docente interno ,a tempo indeterminato,

all’Istituto Trilussa , con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal PON “Inclusione sociale
e disagio sociale ”, con una selezione mediante procedura comparativa per titoli, volta ad individuare n.1
referente alla valutazione.

1. Finalita della selezione
Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di n.1 referente alla valutazione.

2. Ruolo e funzioni del referente della valutazione:
Il referente della valutazione di valutazione dovra

e Hssere un docente a t.i. di questa istituzione scolastica

e Curare e monitorare la parte di attuazione;

e DPartecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo;

e Supportare la creazione del calendario degli interventi

e Creare dei questionari di gradimento per i percorsi attuati;

e Creare dei report di valutazione dei percorsi attuati;

e Monitorare 'andamento dei percorsi formativi

e Tavorire il trasferimento costante di conoscenze tra le attivita svolte con gli esperti e la scuola;

3. Periodo di svolgimento
Da Aprile 2018 ad Agosto 2018.

4. Requisiti di ammissibilita delle candidature

Puo’ partecipare alla selezione solo ed esclusivamente personale interno all’Istituto a tempo indeterminato
ad esclusione di tutor ed esperti presenti nelle graduatorie di merito (incompatibilita) dei numerosi moduli
del progetto.

5. Criteri di selezione
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente nominata dal
Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per comparazione dei curricula, con
relativo punteggio.

Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito:

Selezione Referente valutazione: griglia

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio:
DiIPlOMa vttt sneeneen s 2 PUNT
Laurea (voto < 105) .....ceueuee ... 4 ti
(voto ) punti . Max punti 10

Laurea (105 <=voto <= 110) .cccoocereeeee et e 6 punti
Laurea con voto 110 € 10d€ ....cevveeeeveireeererie et 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ...........ccceeveveeneee. 10 punti
C di perfezi to/Master (60 CFU lei te la disciplina del profil i si candid

orso di perfezionamento/Master ( ) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida Max punti 4

2 punti cad.

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti




Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti 4 punti
cad., (max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

F;Sj;iﬁ);ﬂ::;:cizrz:;:;rmazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti Max punti 10
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2
Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) Max 20 punti
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 10 punti
Es:::rrji;r:)z;c(;)gnr:iea'l;‘unt:)rdiinart)tr;?;tti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR Max punti 20
Esperi?nze di pr.ogeFt?z\ione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR Max punti 10
2 punti per ogni attivita

6 .MODALITA DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente
firmata, entro e non oltre lo ore 12.00 di Mercoledi 18 Aprile 2018.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

L" istanza di partecipazione dovra’ essere consegnata brevi manu presso l'ufficio del Direttore
dei Servizi Generali e amministrativi dell’lstituto in busta chiusa sulla quale dovra essere
riportata la seguente dicitura: "Invio candidatura PON FSE inclusione sociale e lotta al disagio” —
REFERENTE DELLA VALUTAZIONE cod. identificativo progetto:10.1.1A—-FSEPON-LO-2017-169.

L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno a pena di esclusione o

di non valutazione dei titoli :

1 la domanda di partecipazione, redatta secondo l'allegato 1, indirizzata al Dirigente
Scolastico dell’Istituto;

2 il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

3. la fotocopia delle certificazioni, dei titoli, degli attestati dichiarati.

4, Copia Documento personale di identita’ in corso di validita’

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione
e/o recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinera
I’esclusione dalla procedura di selezione.

La partecipazione all'avviso € gratuita, nulla sara dovuto per eventuali spese sostenute dal
concorrente per aver prodotto istanza di partecipazione Si rammenta che la falsa dichiarazione
comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e
inseriti nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie




conformi prima di assegnare loro I'incarico.

7. Formulazione graduatorie
Il DS, coadiuvato da una Commissione , tenuto conto dei requisiti citati nel presente bando e della valutazione
ad essi attribuita, come definito nell’allegata tabella di valutazione, provvedera alla formulazione delle
graduatorie di merito per il profilo richiesto. Sulla scorta di quest’ultima, provvedera alla selezione della figura
da nominare. In caso di pit domande si procedera ad una valutazione comparativa con riguardo ai titoli
accademici, alle esperienze maturate, alle certificazioni specifiche e all’esperienza del candidato nonché alla
disponibilita che egli pud assicurare durante il periodo individuato.

Al termine della valutazione e selezione, il DS redigera la graduatoria provvisoria che sara
pubblicata sul Sito della scuola: www.ictrilussa.gov.it entroil 19 Aprile 2018. La pubblicazione
ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro il termine massimo di giorni 3 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si
intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge

8. Incarichi e compensi
L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza

di una sola domanda ritenuta valida.
Per la retribuzione oraria per il referente della Valutazione i si considerera le tabelle 4 e 5 del CCNL 2009.
Il compenso orario & stabilito in € 23,23 lordo stato, per un max di 40 ore, pari ad un compenso lordo

stato di€928,90. Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento
delle risorse finanziarie e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante
I'avvenuta attivita.

9. Trattamento dati
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali
dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta,
da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

10. Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente scolastico Elena Dipierro.

11. CONTROVERSIE
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente
deve intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato — Sezione di Milano.

12. RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a
guanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma



regolamentare e contrattuale.

13. PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web dell’Istituto :

www.ictrilussa.gov.it

Il Dirigente Scolastico
Elena Dipierro

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
art 3 comma 2 decreto legislativo n. 39/93

Allegato: domanda di partecipazione



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI REFERENTE DELLA VALUTAZIONE Avviso FSE
10862 del 16 settembre 2016 PER IL PON - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO

CODICE PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-169

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo Trilussa

Milano
11/La sottoscritto/a

Cognome Nome

nato/a il

e residente a in Via

n. cap prov.

docente in servizio presso codesto Istituto dal Codice fiscale

tel.

cellulare e-mail

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di Referente della Valutazione per i PON
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre 'orario

scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”.:

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28
dicembre 2000, di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini dell'attribuzione dell’incarico, che

riporta, con il relativo punteggio, nella tabella seguente:



1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti

Punteggio assegnato al titolo di studio:

[ 701 [o T3 - U

Laurea (voto < 105)

Laurea (105 <=voto <= 110) ..cccooverirererrrcirree e s eeenenes 6 punti
Laurea con voto 110 e lode ...... .. 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento .........cccccceeeeveeienne 10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida
2 punti cad.

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti
cad., (max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti
(2 punti per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione)

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza

Incarico di animatore Animatore Digitale

Incarico come componente del Team per I'innovazione

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno)

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno)

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR
2 punti per ogni anno di attivita

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR
2 punti per ogni attivita

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il
calendario e le disposizioni dell’Istituto.

I1/La sottosctitto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.

I1/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza

riserve.
a) Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita
o di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni

per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

. Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell'lstituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla

comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Firma

Data







