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OGGETTO: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D' ISTITUTO A.S. 2OL4/LS - FASE 2

VIST]
D.Lvo 165/01
D.Lvo 150/09

- C.f4. 7 del 13.5.2010
- art. 6 del CCNL del 77.12.2007

ACQUSITE
proposte del Collegio dei Docenti e del Direttore SGA

PRESO AITO di
. comunicaz one acconto IYOF lordo stato e lordo dipendente del MtUR Prot. 7077 del 25 settembre

2014 Assegnazione per gli lstituti contrattuali
. convenz one funz oni miste 2014/2015 ( alla data od erna non c'è stata ancora la forma e firma)

IPOTESI DI CONTR-ATTO COLLET-TIVO INTEGRATIVO D'ISIITUTO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

ll gorno A4/72/2014 ale ore 10,30 nel locae del Drigente Sco astico, viene sottoscrtta la presente
Ipotesi dr accordo, iinaiizzata a la stipula del Contrati:o Collettivo Integratlvo dett'Istituto Comprensivo Via
Tfl lrssa 10 di l\4ilèno.

La presente Ipotesi t ene conto d
esito della delibera n.lA del2l/10/2A14 utilzzo fondo d istltuto

- comunrcazrone del MIUR che definisce per il periodo settembre/dicembre la retribuz one
accessoria assegnata a la Istituzione pat ad € 74.348,77 ordo dipendente €19.04a,82 afta
stato, così distinta:

11.416,60 lordo dipendente € 15.149,83 lordo stato per ii Fondo del e Ist tuzioni scolastiche
1.380,19 lordo dipendente €1831,52 lordo stato per le funzioni strumentali
692,42 ordo dipendente € 918,91 lordo stato per gli incarichi speciftct det persona e ATA
859,51 ordo dipendente € 1.140/57 lordo stato per la remunerazrone delle ore eccedent
effettuate rn sostituzione de co e9h assent

caicolo, sul a base dd 4/12 comunicati, dell'assegnazione compless va alla tst tuzione scolastjca,
tenuto conto dei parametri detl'tntesa tra it I4IUR e te OOSS firnata i) 'ì IOA/2a14

e sarà nvata ai Revson de conti, corredata della Relazrone tecn co-finanzianè e della Relazione
llustrativa, per previsto parere.
ln daÉ a4/t2/2]74 presso i'lst tuto Comprensivo Via Ìn ussa, tra I Dirigente Scolast]co e te RSU
d,Ist tuto SI CONVIENE E SI STIPULA IL SEGUENTE ACCORDO
riguardante le materie di cui al punto l-m ), oggetto di contrattaztone integrativa d'lstituto.
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1) ART. 6, lett, l) CCNL 29-LL-2OO7
LetteTa I -CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RIsoRsE DEL FoNDo D,ISTITUTo E PER L,
ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AI SENSI DELL'ART.45, co,1 DEL D.Lvo 165 /2OO1,
AL PERSONALE DOCENTE E ATA, compresi icompensi relativi ai progetti nazionali e comunitari

2) ART. 6 tett. m) CCNL 29-11-2007
LetteTa m - ... CRITERI PER L. INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVo ED
ATA DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA' RETRIBUITE CON IL FONDO DI ISTITUTO.

3) CRITERI LIQUIDAZIONE COMPENSI AREA A RISCHIO 2014l2015 E CRITERI GENERALI PER
LA RIPARTIZIONE DEI FONDI PER LE ISIITUTZION] SCOL,ASTICHE SITUATE IN AREA A FORTE
PROCESSO IMMIGRATORIO 2014l2015

TITOLO I RISORSE
ART. 1 RISORSE FINANZIAR]E
Le risorse dest nate al fìnanziamento del PIOF a.s.2014l2015 sono quelle indicate nelle seguenti note:. Nota del lvlluR prott. 7077 del 25 settembre 2014 per il periodo settembre dicembre 2014;
e corrispondono ai seguenti istituti contrattua i:

Fondo Istituto, Funzioni strumentali, Incarichi specifici personale ATA, ore eccedenli
'orario settimanale d'obbligo in sostituzione di colleghl assenti.. Economie anni precedenti

ART. 2 CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
Criteri generali
Si adottano i seguenti cr teri generali per le modalità di accesso al fondo per il migtioramento dett'offerta
format va:

> e attività che danno diritto ad accedere al fondo isultano programmate ne 'ambito del Piano
de l'Offerta Formativa approvato daglt OO-CC. ;, Le rsorse vanno prioritariamente orìentate agli mpegni didattici tn term ni dt fless bi tà, ore
aggiuntlve di insegnamenlo, di recupero e di potenziamento

t le attivìtà sono flnaÌizzate a migliorare 'organizzazione compless va dell'sttuto, a vaoflzzare e
sviluppare e moltep ci rìsorse umane esistenti nelle scuole,

t viene riconosciuto I maggior impegno legato ala llessibilità dell'organizzaz one didattica delte
scuole del circo o;

, vengono considerate e riconosciute le attività aqqiuntive d'inseqnamento fnalizzate alla
prevenzione della d spersione scolastca e al potenziafiìento degli interventi rivo ti agli alunni
d versamente ab i,

Criteri operativi
Le risorse vengono ripartite in rispondenza ai bsogni emersì attraverso:

. 'individuaz one di eventuali aree dt particolare debolezza (ad es, insuffìcienza organco ATA,
nsufficienza persona e educativo ecc.) con conseguente ripartizione tra Docent e ATA
amminrstrativ e ATA collaborator

Ripartizione delle risorse assegnate :

i 27,O0o/o cica personale A-lA
il 73,00o/Ò personae docente scuola prmaria e secondaria prmo grado

ART. 3 BUDGET COMPLESSIVO 2014.15
Il budget complessivo riparttosu abasedei crteri d cui all'art. l rsutta datla tabella alleqata.
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TITOLO II - STANZIAMENTI

TIPO DI COMPENSO LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

a) assegnazione FIS a.s. 2Ot 4I2Ol5 34,249.79 45.449,47

ndennrta' di Drrez one ( da detrarre) 3,960,OO s.254,92
TOIALE FIS assegnato 2Ol4l2O75 da

30.249.79 40.194,54
OUOTA 27olo ATA 4.474.24 10.8s2,52

OUOTA 73olo DOCENTI 22.LL,',55 29,342,03

b) FUNZIoNI STRUMENTALI 2OL4/2015
ECONOI\4IE FUNZIONl STRUI\4ENTALI 4.140,59 5.494,56

C) INCARICHI SPECIFICI 2014/2015
ECONOMIE INCARICHI SPECIFIC] 2.077,40 2.7 56,7 L

1- IOTALE BUDGEI ASSEGNAZIONE
MOt 2OI4/2OL5

(a+b+c) 40.467 7e 53.700 74
2- ECONOMIE FONDO ISTITUTO
ATA € 3.579,Oa (lordo dipendente
Docenti € 582,14 (lordo dioendente 4.161,22 s.s2L.94
TOTALE DELLE RISORSE (1+2ì 44,629.OO 59.222.64

3 - FUNZION1 IV]ISTE ENTE LOCALÉ (in
riferimento a quanto eroqato qli ann scorsi) o.oo o,oo

4- FondìAREE RISCHIO 201412015 (importo
lordo stèto)

alla data odierna non si è avuto alcuna comunicazione in
merito

5 Fondi AREAA RISCHIO 2o73/2a74

alla data odierna le risorse assegnate sono state
liquidate a ATA e docenti di ruolo e contratti al 31

aoosto
6- Fondi FORTE PROCESSO II4MIGRATORIO
2014/2015

alla data odierna non si è avuto alcuna comunicazione in
merito

7 PROGETTI FORTE PROCESSO II4I\4IGRATORIO
economie a.s. 2013/2014

alla data odierna le risorse assegnate liquidatil
personale AIA d ruoloe con contratto al 31 agosto,da
liouidare Der le docenze imoeonate,

)
8- ORE ECCEDENTI in sostituzione colleghi
assenti 2.574,53 3.421,71
9- Attività Complementari Ed. Fisica 2 569,44 755,70

TOTALE COMpLESSIVO a.s.2014l2015
( 1+2+a +9) 47 .777.Ot 63.400,O9

ART.4 ACCESSO AL FONDO DA PARTE DEL PERSONALE DOCENTE

a) Funzioni strumentali individuate dat Collegio dei Docenti: n. 16 e 4.140,59

[4odalità di accesso (comprens va di arrotondamento):

N, PROFILO
ORE

PROFILO L. DIP. L. ST.

1 PROFILO 1 424/o
CO14UNICAZIONE/SITO WEB DELL'lSIITUTO - SCUOLA
PRIT4AR]A € 249,OO 330,43

2 PROFILO 1 424/o
COI\4UNICAZ]ONE/S]TO WEB DELL'ISTITUTO . SCUOLA
SECONDARIA € 249,OO 330,43

l PROFILO 2 3 3Òlo

MPPORT] CON IL TERRITOR]O. PLESSO VlA
TRILUSSA € 196.00 260,09

PROFILO 2 RAPPORTI CON ILTERRITORIO. PLESSO VIA GRAF 70 € 196,00 264,49
5 PROFILO 7 RAPPORTI CON IL TERRITORIO PLESSO VIA GRAF 74 € 196.00 250.09
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RISORSE NON UTiLIZZATE PER LE FUNZIONI STRUf4ENTALI € 4,59 (lordo dipendente) 6,09 (lordo stato)

b) Fondo Istituzione scotastica

Totale impegno di spesa complessiva del Fondo Isttuzione Scolastica docent compresr:
Collaboratrice V car a del Dirigente con semiesonero n. 1

Collaboratrlce non vicarìa n, 1

Coordinatori di plesso individuat dal Collegio dei Docentii n. 2
Addett SPP designati dal Dirigente: n. 3 - 1 per piesso

iordo dlpendente € 22.111,55 lordo stato a 29.342,03 (73olo det totate FrS a disposizione)
lordo dlpendente € 582,14 - lordo stato € 772,50 economie anni precedente
Totale lordo dip € 22,693,69 rot. Lordo stato € 30.114,53

RISORSE NON UTILIZZATE PER FIS DOCENTI € 31,19 (lordo dipendente) 41,39 (lordo slato)

Art. 5 - Ore eccedenti personale docente Budget totale a disposizione
€ 2.578,53 lordo DIPENDENTE

E 3,42L,77 lordo STATO

6 PROFILO 3 80% ORIENTAT4ENTO € 414 -OO 629.44

7 PROFILO 4 500/.
COORDINAIT1ENTO PROGETTI LEGATI ALL EDUCAZIONE
ALLA SALUTE PLESSO VIA TRILUSSA € 297 _OO 394.11

8
PROFILO 4

50%
COORDINAI4ENTO PROGETTI LEGATI ALL EDUCAZIONE
ALLA SALUIE - PLESSO VIA GRAF 70 € 297,OO 394,77

9
PROFILO 4

800/o
COORD]NAMENTO PROGETTI LEGATI ALL'EDUCAZIONE
ALLA SALUIE - PLESSO VIA GRAF 74 € 474,OO 629,00

10 PROFILO 5 43ak SUPPORTO ALUNNl STRANIERI PLESSO VIA GRAF 74 e 255.00 334.39
11 PROFILO 5 334/" SUPPORTO ALUNNI STRANIERI PLESSO VIA TR]LUSSA € 196,00 260,09
12 PROFILO 5 33ak SUPPORTO ALUNNI STRANIERI PLESSO VIA GRAF 70 € 196-00 260.09
13 PROFILO 6 ]NCLUSIONE ALUNNI BES SC, PRII!4ARIA € 249.00 334,43
14 PROFILO 5 INCLUS]ONE ALUNNI BES - SC, SECONDARIA € 220.00 297,94
15 PROFILO 7 334/o RACCORDO PRI14ARIA € 196.00 260,O9
16 PROFILO 7 334/. RACCORDO SEC, PRIIYO GRADO € 196,00 260,09

TOTALE
€ 4.136,00

c 5,444,47

DETTAGLIO criteri

total€ spesa
disponibile per

Bozza di
utilizzo del FIS

totale

€ 15 592,50

SUPPORTO
ALL'ORGANIZZAZ]ONE
€ 17.50/h

1. dal 60 al 7oo/o
di € 22.693,59
per le attivrtà
aggiuntlve
funz onali dr

Da €13615,a a
€ 15a85,5a
(comprensivi dei

€ 6.737,54

SUPPORTO ALLA
DIDATTICA € 17,50 /h

€ 8.312,50

SUPPORIO
ALL'ORGANIZZAZIONE
DELLA DIDATTICA €
t] ,5A /h

€ 542,50 Pari al 69% de la
somma disponibile

PROGETTI ED
AITIVITA'D]
ARR]CCHITJENTO
DELL CFFERTA
FORNlATIVA NON
CURR]COLARE €
35,00/h
ATT]VITA'D1
INSEGNAI4ENTO DI
RECUPERO € 35,00/h

2. c rca dal 30
al 4oolo di €
22.693,69 per le
attività
aggiuntive dl

Da € 6808,10 a
e 9077,47 (che
potranro

le risorse
dell'area a r schio
14115)

€ 980,00

€ 6.090,00
€ 7.070.00
Pari al 31olo della
somma d spon blle

totale

e 22,652,sO
Lordo

30.073,14 (lordo stato)

0'"
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1. Eventuali ore di lavoro prestate n eccedenza all'orario dt servizio per la sostituzione dei colleghi
assenti sono disposte dal DS o da persona dallo stesso delegata

2. I docentl si rendono disponibi i per comp essive cinque ore settimanali per 'effettuazione di ore
eccedenti l'orario d'obb igo per permettere la sostituzione dei colleghi assenti,

3. La disponrbilità va ndicata nel quadro oraro settimanale.
4. La necessità di eventuali ore eccedenti che non potranno essere pagate con I budget de e ore

eccedenti verranno recuperate con riposi compensativi.
5. Le ore eccedenti prestate per l'intera durata dell'anno scolastico su cattedre con oraro superiore

a qLrello obbllgatorio saranno riconoscir.rte come da disposizioni normative, n particolare D.P,R,
1987, n.209

-ìRT. 3 - lttività Corrplementarì :d. tlsi.a auitet a dìsposirìone
(l 5.r9,48 !orJo dipenilenle
4755.70:ordo st3to

1 fondo verrà llil zzato a favore de docentl che si occuperanno de e att vità connesse a Giochi sport vi

ART.7 ACCESSO AL FONDO DA PARTE DEL PERSONALE ATA TINCARICHI +MOFI

A) MOF- Indennità di Amministrazione DSGA.:
C 3.960,00 ordo dipendente € 5.2s4.92 ordo stato

B) Incarichi spe.ifici individuati dal DSGA:
€, 2.077,4O latdo d pendenie e dl 2.756,71 lordo stato

C) Fondo dell'Istituzione scolastica PER ATTIVITA' AGGIUNIM( PROGETTI -
STRAORDINARIO.lNTENS]FICAZ]ONE) :

COGNOME/ NOME INCARICO
LORDO
DIPENDENTE

LORDO STATO

l UNITA'

COORDINAMENTO
UFFICIO
DIDATTICA 377.40 500.41

TOTALE 377.40 500.41

€ 8.178,24 ordo dipendente € 10.852,52 lordo Stato a.s. 2014/2015
€ 3.579,08 ordo dipendette € 4.749,44 lordo stato economie anni precedenti
€ 11.757,32 totale tordo d p. € 15.601,96 total€ lordo stato

B1- INCARICHI specilici €,2-O77t4O (lordo dipendente) € 2.756,71(lordo stato)

ASSISIENTI AMMINISTRATM: Coord. tlfiicio D dattica : 1 UNITA' ( Incarico)

- COLLABORATOR] SCOLASTICI:

Compiti legati all'assistenza alla persona diversamente abile
, n. 2 unità plesso via Graf. 70

Conl-ollo oe-lodrco drspos tivr di sicLrezTa e p- rro soccorso
l, n. 1 unità plesso Via Graf 70
, n. 1 Lrnità plesso via Graf. 74

P ccco a manutenzione
; n. 1 unità plesso Via Graf 70
, n. 1 unità plesso via Graf. 74
t n. 1 unità via Trilussa,l0

2-
'/-
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PLESSO

COGNOME/ NOME ]NCARICO
LORDO
DIPENDENTE

LORDO STATO

TRILUSSA
l IJNITA' 250 331,76

TRILUSSA
l IINITA' Piccola manutenzione 2so 334,76

Graf 70
2 UNIIA' Assistenza H 50() 663,50
l UNITA' Sicurezza e primo soccorso 100 132.70

l UNITA' Piccola manutenzione 250 33,',76
G.àf 74

l UNITA' Sicurezza e primo soccorso 100 732.70

l UNITA' Piccola manutenzione 2s0 33t.76
TOTALE A 1700 2255.90

, Cl- PRoGETTI: € 3,027,s0 (tordo dipendente) € 4.o17,5O (tordo stato):
progetto valutazione e gestione domande graduatorie ata tflennro 2014l2Ail- profto assistente

amrì ^.Strattvo;
progetto ricostruzioni di carriera; profilo assistente amministrativo
proqetto rotazione sacchi sede via trilussa - profìlo collaboratore scolastico

C2 - Attività proposte da retribuire con it fondo del,Istituzione scolastica € g.729,82(tordo
dipendente) - € 11.584,46 ( tordo stato) :- Prestazionstraordinarie- sostituzione colleqht assentt e/o intensificazione

COGNOME/
NOME

DENOMINAZIONE
PROGETTO ORE

LORDO
DIPENDENTE

LORDO STATO

2 UNITA'

Valutazione e
gestione doInande
ata graduatorie
triennio 2OL4 / 2OL7 55 797,50 1-O58.29

l UNITA'
Ricostruzione di
carriera 40 580,O0 769.65

l UNITA'
Rotazione sacchi
sede via t lussa 132 1.650,00 2.149.56
TOTALE 227 3,027,50 4.O17.50

T pologia di attiv tà Collab. scolasti.i
Unità Ore

Previste
Un tà pers. Ore Tolale

straordinarie 4 150 15 250 4(){,

5OStlIUZ One CO egh
assenti e/o
lntensrficazione
/flessibilltà

274,3A56 274t3456

Totale orè 150 524.3456 574,3456

PIANO FINANZIARIO COMPLESSIVO

)il1/
-/

Y-

fipoloqia di pelsonale Unità
mpeqnate

n,
comPlessive

lm porlo Ìota e Totale lordo

Attlviià aqqiuntive ass. amm/vi 4 150 14,50 2.175.OO
Attrvrta agg untive e
ntensrficazione col ab. Sco 15 524,3856 72,54

6 554 a2 8.698 24proqetti 3.027.50 4.O77,50

Totale € LL,757.32 1s,601 96
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> Le funzioni miste saranno retribuit , come cornpenso forfettario, ln base ai fondi erogat dal
Comune di I\4ilano ( a la data odierna non vi sono comunicazion in merito) alle persone che stanno
espletando ta funzion dail'inizio dell'anno scolastico n coTso.

d) AÉ. 7 CCNL - Attribuzione posizioni economiche biennìo economlco 2004-2005
Le unità che perceprscono I compenso di cui al'aft,7/2OA4

> n, 1 Collaboratore presso il plesso di via Tri ussa con compito di supporto al DS e primo soccorso e
srcurezza e gest one dei prodolli oi pul 7 a

> N, 1 collaboratore presso il pesso di Via Graf 74 con cornprti legati a l'ass stenza a a persona
diversamente abile, gesUone prodotti di pu izia e collaboraz one con l'LrFfc o didattica per I dati

ART.8 CR]TERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

1- Il Drigente Scolast co indivdua idocent a cui affidare lo svolgimento delle attivilà aggluntive sulla
base dei b sogni espressi dal Co eg o Docenti e della dispon bl ità degli ìnteressati e del e diverse
profess onalità.
2- Qualora nell'ambito dì un progetto sia prevista esplicitamente anche l'indicazione dei docenti, il
Dlrigente conferirà di preferenza l'ncar]co a talì docenti
3 - Ver fica del a disponibilità ndivduaie
4 - Definizione dei crtefl dell'accesso al fondo ln sede di contraltazione: competenze e rotazione
5 Le figure di staff e le funzioni strumentali non attingono al budget delle cornm ssroni di r ferimento
7 - Ogni interclassepuòaderireaunsoloprogettofinanzatoconifondod'istituto
8 - L'ncarico del progetto è comprensivo delle ore di programmaz one

ART.g CRITERI PER L'TNDIVIOUAZIONE DEL PERSONALE ATA

Su proposta del DSGA, i DS stabilisce il numero e la natura degli incarich specifcì daattivarenela
scuola,
Il Dirigente conferisce g iincarichi sulla basedei seguent criteri inordìnedi prlorità:

1. professiona ltà specifica richiesta, docurnentata sulla base dei titoli di studio e professional e
del e esperienze acquisrte;

2. disponibilità degli interessatr;
3. anzianltà d servizio.

TITOLO III - NORME COI.,IUNI

ART.1O - ACCANTONAMENTO QUOTA DI RISERVA

Non viene accantonata alcuna cifra di riserva, in quanto le risorse sono state comp essrvamente
lmpegnate.

ART. 11 - LETTERA D'INCARICO
ll Dlrigente scolastico afflda gli incarichi relat vi all'effettuazione di prestaz oni aggiuntive ai suo
collaboratori/ ale funzoni strumentali, ai coordinatori, agli addettr SPP,ai collaboratori sco astici e
assistenti amministrativ con incarich specifici con lettera in cui verrà indcato:

. i tipo dl attività e gll impegn conseguenti;

. il compenso forfetar o od orario, spec fìcando in quest'ultimo caso ll numero massimo di ore che
possono essere retfl buite;

. le modalità di certificazione dell'aitività, che prevedono la convalida della prestazione da parte dl
un referente nterno al gruppo di avoro e della commissione,

Per tutte le restant att vità fa fede I presente testo contrattua e,

ART. 12 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

Personale docente
a) congrLenza incarco e attestazione prestazione: la quidazìone di norma avvene sulle ore

effettivamente prestate;
b) q!alora l'assenza influisca significat vamente sull'esito del mandato, compenso verrà decurtato,

per ogni mese o frazione superiore a 15 gg. dì assenza, di U12,
c) per funz oni strumentali effettuate parzialmente, I compenso verrà decurtato del 20oloi
d) ver fica finale a cura del D rettore S.G-A. per la I quldaz one dei compensri con informaz one da

parte der referenti, da efietiuarsi entro 31 agosto (//"

7
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Personale ATA
a) perogni meseofrazione superorealSgg,,anchenonconsecutivi, di assenza, il compenso

verrà decurtato nella miswa di ll72 )
b) perincarichl specifc effettuati parz almente, lcompensoverrà decurtato del 20%.

Art. 13 - PERSONALE CON RAPPORTO DI UTVORO PART - TIME
Ai sensi dell'art. 58 CCNL 17.12.2007, il personale con rapporto dl lavoro part t me è escluso dalle
attlv tà aggiuntive aventi carattere continuat vo.

ART.14 - INFORMAZIONE
ll Di.igente Sco astico fornisce alla RSu l'informazione success va c rca gli effettìvl compensi attribu ti,
secondo la norma contrattuale,

ART.15 - DECORRENZA, DURATA E OGGETTO
1,Il presente contratto ha efficacia per la retribuzione dei compensì per l'anno n corso,

TITOLO QUARTO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 16 - Clausola di salvaguardia finanziaria
1, Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le atttvità previste sono state

giàsvote,il dirigente concorderà con la partesndacale arduzionedei compensi complessivamente
spettanti a ciascun dipendente ne a msura percentua e necessara a garantire il r pristino dela
compatibllrtà finanziaria oppure recupero c rcoscrìtto al sotloinsieme di attività in cul si è verificato
o sforamento.

Art. 17 - Retribuzione accessoria e clausola di salvaguardia
1. Coerentemente con quanto previsto dalle vlgent norme di legge, i progetti per iquali è previsto un

compenso a carico de FIS devono rendere espliciti prevent vamente gli obiettivi attesi.
2, La liquidazione dei relatv compens avverrà a consuntivo e preva verifica della corrispondenza

sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivarnente conseguit, onde evìtare a distribuz one
ndifferenz ata dei compensi

Art. 1a .- Liquidazione compensi area rischio 2OI4/2OLS e criteri generali per la ripartizione
fondi per le istituzioni scolastiche situate in aree a rischio 2014/2015

a) I londi dell'area a rischo, poché a a data alla data odierna non è stato assegnato acun mporto si
procede icrteri della ripaft z one nel modo seguenie:
a tutto il personale d ruolo o con contratto a TD 30 giuqno e:1 agosto n servzo nel 'lstituto dal
alrneno tre anni e per ogn r.ese o frazrone superiore a 15 gg,, anche non consecut vr, di
assenza/ compenso verrà decurtato nela rnisura di 1/12

Art. 19- Criteri generali per la ripartizione dei fondi Area Forte Processo immigratorio
2OL4l2O,'5

I fondi del processo lmmigratorio non ancora assegnali per 'a,s,2O!412075 veffanno utiizzati nel
modo seguente:

definizlone d un pacchetto orario pe. plesso in considerazjone del numero d a unni
stran eri
proritariamente favorire jnterventi su a unni non talofoni d recente mmiqrazione d

seguito su alLrnni di cass in uscita (Vscuoa primari e III scuo a secondaria) e nfinesu
alunni non italoloni che ev denz ano difficoltà nelle attività di studio
-Il personale ata coinvolto ne progetti nella misura del 15Ò/o dell'importo erogato.

TITOLO TERZO

Art.20 - (Decorrenza,durata ed oggetto)

Il presente contratto ha effcacia per a retribuzione dei compensr del 'a.s. 2014l2015 dopo l

perfezionamento.
In caso di riduzione della risorsa finanziaria gli incarichi al personale andranno decurtati
utilizzando il criterio della percentuale per tutti uguale. , //
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Art,21 - (Informazione)

1, I dirigente scolastico fornisce a la RSU l'informazrone success va circa g ieffettivi compensi attr bulti,

LA PARTE SINDACALE ]L
ns. Giovanna Colnaghi

. ,.-;, . --*- ( .. --r ',
dott. na

DIRIGE ICO

. p. Maria GrazLa sea

{"--r0^- ìF-*
5iq.rA Virqila Florio

in -r- r..,.,,Y,_, w'-
Srq. Ilercall ltla nuela

,.i


